RefLEX

STOWARZYSZENIE

STATUT STOWARZYSZENIA
RefLEX

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne

§ 1. [Nazwa, status i podstawa prawna)

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie RefLEX, zwane w dalszej czesci Statutu
,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie dziata jako stowarzyszenie zwykte na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z p6zn.
zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. [Siedziba i obszar dziatania]

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosc: Ustka (ul. Grunwaldzka 22/34, 76-270
Ustka).

2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 3. [Zdolnos¢ do czynnosci prawnych]

1. Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywac prawa, w tym wtasnosc i inne
prawa rzeczowe, zaciggac zobowiazania, pozywac i by¢ pozywane.

§ 4. [Zasady dziatalnosci i zatrudnienia]

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow, a takze zawiera¢ umowy cywilnoprawne.



Rozdziat lI: Cele i sposoby ich realizacji

§ 5. [Cele Stowarzyszenia]

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

wszechstronnego wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz
krzewienia postaw proobywatelskich,

ochrony i upowszechniania wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich w kazdym obszarze zycia spotecznego,

wspierania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, samorzadnosci oraz
aktywnosci publicznej obywateli,

edukacji, oswiaty i wychowania oraz upowszechniania nauki i wiedzy w
dowolnych dziedzinach,

wspierania i promocji kultury, sztuki, sportu, rekreacji, ochrony zdrowia oraz
ochrony srodowiska,

promocji i wspierania przedsigbiorczosci, wolnosci gospodarczej oraz inicjatyw
gospodarczych i spotecznych,

podtrzymywania tradycji, wartosci narodowych oraz rozwoju tozsamosci
kulturowej i spotecznej,

realizacji wszelkich innych zadan publicznych dopuszczonych przepisami
prawa.

§ 6. [Sposoby realizacji celow]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

prowadzenie wszelkiej dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, informacyjnej
oraz popularyzatorskiej,

organizowanie wydarzen, spotkan, konferencji, imprez masowych, zgromadzen,
akcji spotecznych oraz protestacyjnych,

udziat w zyciu publicznym, w tym aktywno$c¢ w procesach wyborczych i
referendalnych poprzez zgtaszanie kandydatow i tworzenie komitetow
wyborczych,

reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszenia oraz obywateli przed
organami wtadzy, administracji oraz wszelkimi instytucjami i sgdami,
wspotprace z wszelkimi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi o zbieznych lub pokrewnych celach,



f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, dystrybucje materiatow informacyjnych
oraz aktywnos$c¢ w mediach i internecie,

g) podejmowanie wszelkich innych dziatan i inicjatyw zmierzajacych do realizacji
celow statutowych, niezakazanych przez prawo.

§ 7. [Formy i ograniczenia dziatalnosci]

1.  Stowarzyszenie realizuje cele statutowe wytacznie w ramach nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

3. Stowarzyszenie nie posiada statusu organizacji pozytku publicznego.

4. Caty dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacje
celow statutowych.

Rozdziat lll: Struktura Kadrowa Stowarzyszenia

§ 8. [Struktura uczestnictwa]

1.  Stowarzyszenie tworzg nastepujace kategorie 0sob:

a) Kandydaci na cztonka (zwani dalej “Kandydatami”),
b) Cztonkowie Zwyczajni,

c) Cztonkowie Wspierajacy,

d) Cztonkowie Honorowi.

2. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci moze korzystac ze wsparcia Wolontariuszy,
ktorzy nie posiadaja statusu cztonka Stowarzyszenia w rozumieniu ustawy. Zasady
wspotpracy z Wolontariuszami okreslajg odrebne przepisy oraz wewnetrzne
regulaminy przyjete przez Rade Stowarzyszenia.

§ 9. [Zasady ogélne cztonkostwal]

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktdra utozsamia sie z celami Statutu.

2. Cudzoziemcy, majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz poza jej granicami, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi obywateli polskich.

3.  Przyjecie w poczet cztonkdw, zmiana statusu cztonkowskiego oraz ustanie
cztonkostwa dokumentowane s3 w Rejestrze Cztonkow prowadzonym przez Rade
Stowarzyszenia.

§ 10. [Nabycie i utrata statusu - przepisy ogélne]

1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna.



Cztonkostwo w Stowarzyszeniu oraz status Cztonka wygasajg z chwilg smierci,
dobrowolnej rezygnacji, utraty praw obywatelskich lub wykluczenia na zasadach
okreslonych w dalszych postanowieniach Statutu.

Osobie, ktorej odmodwiono przyjecia w poczet cztonkow lub ktdra pozbawiono statusu
cztonkowskiego, nie przystugujg roszczenia o charakterze majatkowym wobec
Stowarzyszenia.

§ 11. [Wolontariat]

1.

Stowarzyszenie w realizacji celéw statutowych korzysta ze wsparcia Wolontariuszy na
podstawie przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wolontariusz wykonuje $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia dobrowolnie, bez
wynagrodzenia oraz poza stosunkiem cztonkostwa.

Zasady naboru, organizacji zadan oraz katalog uprawnien i benefitow dla Wolontariuszy
okresla Regulamin Wolontariatu.

Regulamin Wolontariatu oraz jego kazdorazowe zmiany przyjmowane s3 przez Rade
Stowarzyszenia w drodze uchwaty, przyjmowanej zwyktg wiekszoscig gtosow.
Wspotpraca z Wolontariuszem moze zostac¢ zakonczona w kazdym czasie w trybie
okreslonym w Regulaminie Wolontariatu, bez zachowania procedur przewidzianych dla
cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 12. [Koordynator Wolontariatu]

1.

W celu sprawnego zarzadzania wspotpracg z Wolontariuszami, Rada Stowarzyszenia
moze powota¢ Koordynatora Wolontariatu.
Koordynatora Wolontariatu powotuje i odwotuje Rada Stowarzyszenia w drodze
uchwaty podejmowanej zwykta wiekszoscia gtosow.
Do kompetencji Koordynatora Wolontariatu nalezy:

a) zawieranie i rozwigzywanie w imieniu Stowarzyszenia porozumien o

wolontariacie,

b) biezace przydzielanie zadan Wolontariuszom oraz nadzor nad ich realizacja,

c) prowadzenie ewidencji czasu i zakresu pracy Wolontariuszy,

d) wystawianie zaswiadczen i opinii o odbytym wolontariacie.
0d decyzji Koordynatora Wolontariatu o rozwigzaniu porozumienia o wolontariacie,
zainteresowanemu przystuguje prawo whniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o zakonczeniu wspotpracy.
Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja Komisji Rewizyjnej
w przedmiocie utrzymania w mocy lub uchylenia decyzji Koordynatora jest ostateczna i
nie przystuguje od niej dalsze odwotanie wewnatrz struktur Stowarzyszenia.
W przypadku niedopetnienia terminu, o ktérym mowa w pkt. 5 niniejszego artykutu,
decyzja Koordynatora Wolontariatu zostaje uchylona z mocy Statutu.
Koordynator Wolontariatu jest bezposrednio odpowiedzialny przed Rada
Stowarzyszenia za dobor kadr wolontariackich oraz ich zgodne z prawem i Statutem
funkcjonowanie.
Koordynator Wolontariatu moze zostac upowazniony przez Rade do reprezentowania
Stowarzyszenia w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi w zakresie niezbednym do
organizacji wolontariatu.



9.

Funkcja Koordynatora Wolontariatu moze by¢ sprawowana odptatnie lub nieodptatnie,
zgodnie z decyzjg Rady Stowarzyszenia, co winna okresla¢ uchwata powotujaca
Koordynatora Wolontariatu.

§ 13. [Kandydaci na cztonka oraz zasady ich przyjmowania]

1.

9.

Kandydatem na cztonka moze by¢ osoba fizyczna, ktora utozsamia sie z celami Statutu
i ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.
Warunkiem ubiegania sie o status Kandydata jest:

a) ztozenie deklaracji cztonkowskiej, ktorej wzor okresla Rada Stowarzyszenia,

b) uzyskanie pisemnej rekomendacji od co najmniej dwéch Cztonkéw Zwyczajnych.
Przyjecie w poczet Kandydatow nastepuje z chwilg wydania pozytywnej opinii przez
Komisje Rewizyjng. Wydanie pozytywnej opinii jest rownoznaczne z nabyciem praw i
obowiagzkow Kandydata. Komisja Rewizyjna rozpatruje deklaracje w terminie 30 dni od
jej ztozenia. W toku postepowania Komisja ma prawo zadac od wnioskujacego
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow.

Opinia Komisji Rewizyjnej jest catkowicie uznaniowa. Brak wydania pozytywnej opinii w
terminie, o ktorym mowa w ust. 3, lub wydanie opinii negatywnej oznacza nieprzyjecie
w poczet Kandydatow.

W przypadku braku lub negatywnej opinii Komisji Rewizyjnej, wnioskujgcemu
przystuguje prawo whniesienia odwotania do Rady Stowarzyszenia w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.

Rada Stowarzyszenia rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w pkt. 5 niniejszego
artykutu, w terminie 30 dni od dnia jego wptyniecia. Jezeli Rada nie podejmie uchwaty w
tym terminie, opinie Komisji Rewizyjnej uwaza sie za utrzymang w mocy i ostateczna.
Rozstrzygniecie Rady podjete w terminie jest ostateczne.

Osobom niepetnoletnim przystuguje status Kandydata na specjalnych zasadach. Osoby
w wieku od 16 do 18 lat, majace ograniczong zdolnosc do czynnosci prawnych, moga
otrzymac status kandydata wytacznie za pisemnga zgoda ich przedstawicieli
ustawowych, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Kandydat posiada prawo do:

a) czynnego udziatu w pracach, projektach oraz akcjach spotecznych i politycznych

realizowanych przez Stowarzyszenie,

b) postugiwania sig tytutem ,Kandydata na cztonka RefLEX",

c) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym,

d) korzystania z urzadzen, lokali i pomocy Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych przez Rade,

e) noszenia emblematow i barw Stowarzyszenia,

f) zgtaszania do wtadz postulatow dotyczacych usprawnienia dziatan organizacji,

g) otrzymywania wsparcia merytorycznego i szkoleniowego oferowanego przez

Stowarzyszenie.
Do obowigzkéw Kandydata nalezy:
a) aktywne i rzetelne wspieranie realizacji celow statutowych,
b) dbanie o dobre imig, wizerunek i mienie Stowarzyszenia,



c) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz dyscypliny wynikajacej
z uchwat i polecen wtadz,

d) lojalnos¢ wobec Stowarzyszenia oraz powstrzymywanie sig od dziatan
sprzecznych z jego interesem,

e) regularne optacanie sktadek cztonkowskich, o ile ich wysokos$¢ i termin
ptatnosci zostaty okreslone uchwata Rady Stowarzyszenia,

f) niezwtoczne informowanie Rady o zmianie danych kontaktowych zawartych w
deklaraciji.

10. Kandydat nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia.

1. W przypadku Wolontariusza pozostajgcego w stosunku wolontariackim ze
Stowarzyszeniem przez co najmniej 3 miesigce, opinie w sprawie nadania statusu
Kandydata wydaje Komisja Rewizyjna, chyba ze osoba ubiegajaca sie o ten status ztozy
whniosek o wydanie opinii przez Koordynatora Wolontariatu. Opcja ta jest dostepna
wytacznie w przypadku, gdy funkcja Koordynatora Wolontariatu zostata formalnie
powotana w Stowarzyszeniu.

§ 14. [Cztonkowie Zwyczajni]

1. Cztonek Zwyczajny stanowi kluczowa kategorie cztonkostwa, posiadajaca petne prawo
do decydowania o kierunkach rozwoju, finansach i strategii Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem Zwyczajnym moze zostac¢ wytgcznie osoba petnoletnia, posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora akceptuje Statut i wykazuje sie aktywnym
zaangazowaniem w dziatania organizacji.

3. Cztonek Zwyczajny posiada nastepujace prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

b) prawo gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c) wytaczne prawo do rekomendowania nowych osob na status Kandydata,

d) prawo do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi,

e) prawo do wgladu w petng dokumentacje Stowarzyszenia, w tym protokoty z
posiedzen organdw i raporty finansowe,

f) prawo do zgtaszania projektow uchwat i wnioskow do Rady oraz pod obrady
Walnego Zebrania,

g) prawo do postugiwania sie oznaczeniami i identyfikacjg wizualng
zarezerwowang wytacznie dla Cztonkéw Zwyczajnych,

h) prawo do zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw na
zasadach okreslonych w Statucie,

i) prawo do kierowania wnioskéw o rozpoczecie procesu dyscyplinarnego.

4. Do obowigzkow Cztonka Zwyczajnego nalezy:

a) aktywne wspieranie realizacji celow statutowych,

b) dbanie o jednos¢ organizacji i jej pozytywny wizerunek publiczny,

c) bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

d) lojalnosé wobec Stowarzyszenia oraz powstrzymywanie sie od dziatan
sprzecznych z interesem organizacjji,



e) powstrzymywanie sie od cztonkostwa w organizacjach o sprzecznych celach
statutowych lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej bez zgody Wtadz
Stowarzyszenia,

f) regularne optacanie sktadek cztonkowskich zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi,

g) zachowanie w poufnosci wewnetrznych procesow decyzyjnych oraz informacji
oznhaczonych jako poufne,

h) wspieranie merytoryczne Kandydatow na cztonka oraz Wolontariuszy,

i) czynny udziat w Walnych Zebraniach oraz kluczowych wydarzeniach
Stowarzyszenia.

§ 15. [Nabycie cztonkostwa zwyczajnego]

1.

Nabycie statusu Cztonka Zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Rady
Stowarzyszenia, podejmowanej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Status Cztonka Zwyczajnego moze zosta¢ nadany osobie posiadajacej status Kandydata
na cztonka po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) ztozeniu wniosku o nadanie rekomendacji do Komisji Rewizyjnej przez
dowolnego cztonka Komisji Rewizyjnej lub grupe co najmniej 3 (trzech)
Cztonkdw Zwyczajnych,

b) podjeciu przez Komisje Rewizyjng uchwaty o rekomendacji Kandydata na status
Cztonka Zwyczajnego,

c) ztozeniu przez Kandydata pisemnego o$wiadczenia o akceptacji rekomendacji
na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Kandydat zobowiazany jest do ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢, w
terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o podjeciu uchwaty rekomendujacej. Brak
ztozenia oswiadczenia w powyzszym terminie skutkuje bezskutecznoscig rekomendacji
i zakonczeniem procedury.

Po otrzymaniu oswiadczenia o akceptacji rekomendacji, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej niezwtocznie przekazuje dokumentacje Radzie Stowarzyszenia. Rada jest
zobowigzana poddac wniosek pod gtosowanie podczas najblizszego posiedzenia Rady,
nie pozniej jednak niz w terminie 30 dni od otrzymania kompletu dokumentow.

W przypadku podjecia przez Rade Stowarzyszenia uchwaty o odmowie przyjecia w
poczet Cztonkéw Zwyczajnych osoby, ktora uzyskata rekomendacje Komisji Rewizyjnej,
Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem Rady Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty o odmowie.

Walne Zebranie Cztonkow rozstrzyga o odwotaniu w drodze uchwaty podczas
najblizszych obrad, bez wzgledu na ich termin. Rozstrzygniecie Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczne.

Status Cztonka Zwyczajnego moze zostac¢ nadany rowniez osobie posiadajacej status
Cztonka Honorowego na jej pisemny wniosek o zmiane cztonkostwa, ztozony
bezposrednio do Rady Stowarzyszenia.



9. Rada jest zobowigzana poddac¢ wniosek Cztonka Honorowego pod gtosowanie podczas
najblizszego posiedzenia Rady. W tym przypadku uchwata Rady o nadaniu statusu
Cztonka Zwyczajnego podejmowana jest samodzielnie, z pominieciem wymogu
uzyskania rekomendacji Komisji Rewizyjnej.

10. Osoba nabywa petnie praw i obowigzkoéw Cztonka Zwyczajnego z chwilg podjecia
stosownej uchwaty przez Rade Stowarzyszenia lub Walne Zebranie Cztonkow.

11. Nie mozna nadac statusu Cztonka Zwyczajnego Kandydatowi, wobec ktorego toczy sie
postepowanie dyscyplinarne lub ktdry pozostaje zawieszony w prawach Kandydata.
Bieg termindw rozpatrywania wnioskow o nadanie cztonkostwa, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie, ulega zawieszeniu do czasu zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego.

§ 16. [Cztonkowie Wspierajacy]

1. Cztonkiem Wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna (posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych) lub osoba prawna, ktdra deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg
lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego upowaznionego
przedstawiciela.

3. Przyjecie w poczet Cztonkow Wspierajgcych nastepuje w drodze uchwaty Rady
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, podjetg bezwzgledng wiekszoscia
gtosow.

4. Cztonek Wspierajacy posiada prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym,

b) zgtaszania postulatow i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Rade,

d) postugiwania sie tytutem ,Cztonka Wspierajacego RefLEX".

5. Cztonek Wspierajacy jest zobowigzany do:

a) regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

b) dbania o dobre imig i wizerunek Stowarzyszenia,

c) przestrzegania postanowien Statutu w zakresie go dotyczacym oraz uchwat
wtadz.

6. Cztonek Wspierajacy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

7. Cztonek Wspierajacy jest zwolniony z optacania regularnych sktadek cztonkowskich, o
ile deklarowane przez niego swiadczenie (finansowe lub rzeczowe) jest wyzsze niz
wysokos¢ sktadki ustalonej dla Cztonkow Zwyczajnych.

§ 17. [Cztonkowie Honorowi]

1. Cztonkiem Honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub realizujgca cele zbiezne z programem organizacji.



Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, w drodze uchwaty
przyjetej bezwzgledna wigkszoscig gtosow, na wniosek Rady Stowarzyszenia lub co
najmniej 1/3 Cztonkdw Zwyczajnych.
Cztonek Honorowy posiada prawa Cztonka Wspierajacego, a ponadto:
a) jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,
b) posiada prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem
doradczym,
c) posiada prawo postugiwania sie tytutem ,Cztonka Honorowego RefLEX".
d) posiada prawo do postugiwania sie oznaczeniami i identyfikacjg wizualna
Stowarzyszenia,
e) ma prawo do ubiegania sige o zmiane statusu na Cztonka Zwyczajnego w trybie
okreslonym w § 15 ust. 8 i 9 niniejszego Statutu.
Cztonek Honorowy jest zobowigzany do dbania o dobre imig i godno$¢ Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia.
Pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia
jego dobrego imienia.

Rozdziat IV: Wladze Stowarzyszenia

§ 18. [Zasady ogdlne organéw wybieralnych]

Organami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Rada Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja organow wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Cztonkowie organdow wybieralnych petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowych
wtadz, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy po uptywie kadenc;ji.
. Ta sama osoba moze by¢ wybrana do danego organu na dowolng liczbe kadenciji.
Nie mozna taczy¢ funkcji w Radzie Stowarzyszenia z funkcjg w Komisji Rewizyjnej.
Wszystkie gtosowania organdw Stowarzyszenia sg domyslnie tajne z zastrzezeniem
ust. 12. Dany organ moze podjac¢ uchwate proceduralng o przeprowadzeniu konkretnego
gtosowania w trybie jawnym, o ile nikt z uprawnionych do gtosowania nie zgtosi
sprzeciwu.
Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania (kworum),
z zastrzezeniem ust. 8.



8. W przypadku braku kworum w wyznaczonym terminie, organ moze przystapic do
obradowania i podejmowania prawomocnych uchwat bez zachowania wymogu kworum
po uptywie 15 minut od pierwotnej godziny rozpoczecia posiedzenia. Uchwaty podjete w
tym trybie sg w petni wigzace.

9. Wybory do organow wieloosobowych odbywajg sie przy uzyciu metody pojedynczego
gtosu przechodniego (STV) z wykorzystaniem metody Gregory'ego, chyba ze Walne
Zebranie Cztonkow, w drodze odrebnej uchwaty podjetej przed przystapieniem do
wyborow, postanowi o zastosowaniu innego systemu gtosowania.

10. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (tryb zdalny lub hybrydowy). W
przypadku gtosowan tajnych w trybie zdalnym, Stowarzyszenie zapewnia narzedzia
informatyczne gwarantujgce anonimowos¢ oddawanych gtosow.

11. W przypadku rezygnacji, $mierci lub odwotania cztonka organu wybieralnego w trakcie
trwania kadencji, sktad organu moze zostaé uzupetniony w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali cztonkowie tego organu. W trybie kooptacji mozna powotaé nie
wiecej niz 1/3 sktadu organu.

12. Wybér cztonkéw organéw Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze aklamacji, jezeli
nikt z obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania nie zgtosi sprzeciwu wobec
takiego trybu wyboru. W takim przypadku o sktadzie osobowym organow decyduje
jedna uchwata.

13. Rozszerzenie sktadu Rady lub KR w trakcie trwania kadencji moze nastgpic¢ na wniosek
Organu Rozszerzanego ztozony do Rady. W przypadku ztozenia takiego wniosku, Rada
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w terminie 30 dni. Wniosek o
rozszerzenie sktadu moze zosta¢ rowniez rozpatrzony przez zwotane w innym trybie
Walne Zebranie Cztonkow. Po podjeciu uchwaty o rozszerzeniu sktadu organu, Walne
Zebranie Cztonkow dokonuje wyboru nowych cztonkéw Organu Rozszerzanego.

§ 19. [Walne Zebranie Cztonkow]

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - Cztonkowie Zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - Kandydaci, Cztonkowie Wspierajacy, Honorowi oraz
zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Rada Stowarzyszenia co najmniej raz w
roku jako zebranie sprawozdawcze oraz co 3 lata jako zebranie wyborcze.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Rada Stowarzyszenia:
a) z witasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby Cztonkéw Zwyczajnych.
6. Rada Stowarzyszenia ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie
21 dni od daty wptyniecia wniosku. Jezeli Rada nie zwota zebrania w tym terminie,
prawo zwotania Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjnej.



0 terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Rada zawiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania drogg elektroniczng lub poprzez
komunikatory wskazane w deklaracji cztonkowskie;j.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegélnosci:
a) okreslanie gtownych kierunkow dziatania i strategii Stowarzyszenia,
b) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady oraz Komisji Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady i Komis;ji
Rewizyjnej,
d) uchwalanie zmian Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady w sprawach cztonkowskich
f) zgodnie z § 15 nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,
g) Udzielanie absolutorium Radzie Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci
innych organéw Stowarzyszenia.

§ 20. [Rada Stowarzyszenia - Sktad i funkcje]

1.

Rada Stowarzyszenia, zwana dalej ,Radg”, jest organem wykonawczym i zarzadczym
Stowarzyszenia, odpowiedzialnym za realizacje celow statutowych, strategie oraz
biezgce kierowanie organizacja.
Rada sktada sie z 3 do 10 cztonkdw, przy czym kazdorazowo doktadng liczbe cztonkow
Rady na dang kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkow w drodze uchwaty.
Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdod Cztonkow
Zwyczajnych.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona osoby petnigce kluczowe
funkcje statutowe:

a. Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia

b. Sekretarza Stowarzyszenia

c. Skarbnika Stowarzyszenia
Ta sama osoba nie moze tgczy¢ funkcji wymienionych w ust. 4.
Rada ma prawo dokonywac zmian na funkcjach wymienionych w ust. 4 w trakcie
trwania kadencji w drodze tajnej uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 21. [Kompetencje i tryb pracy Rady]

1.

2.

Do kompetencji Rady nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do
wytacznej wtasciwosci pozostatych organdw Stowarzyszenia.
W szczeg6lnosci Rada jest odpowiedzialna za:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, dbanie o jego dobre imig oraz
budowanie relacji z partnerami,
b) biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i realizacje celow
statutowych,
c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,



9)
h)

uchwalanie rocznych planéw finansowych, budzetu oraz nadzér nad ich
realizacja,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz zacigganie
zobowiazan w jego imieniu,

przyjmowanie Cztonkdéw Wspierajacych oraz nadawanie statusu Cztonka
Zwyczajnego zgodnie z procedurg w § 15,

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

uchwalanie regulamindéw wewnetrznych, struktur organizacyjnych oraz zasad
wynagradzania pracownikow.

Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 sktadu Rady.

Rada moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej (np. e-mail, dedykowane systemy do gtosowania, komunikatory), o ile
zaden z jej cztonkdw nie zgtosi sprzeciwu co do tej formy procedowania.

Z posiedzen Rady oraz uchwat podjetych w trybie obiegowym sporzadza sie protokoty,
ktore sg przechowywane przez Sekretarza Rady.

§ 22. [Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia]

1.

Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia, zwany dalej ,Przewodniczgcym” lub
,Przewodniczagcym Rady”, stoi na czele Rady, kieruje jej pracami i jest gtdwnym
reprezentantem Stowarzyszenia na zewnatrz.

Przewodniczacy czuwa nad prawidtowoscia prac Rady oraz zapewnia spojnosc i
ciggtosc dziatan wszystkich organéw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

reprezentowanie Stowarzyszenia w relacjach zewnetrznych oraz sktadanie
oswiadczen w imieniu Rady,

zwotywanie posiedzen Rady, przygotowywanie porzadku obrad i
przewodniczenie im,

dbanie o terminowa realizacje uchwat podjetych przez Rade,
koordynowanie wspotpracy miedzy cztonkami Rady oraz powotanymi
Komisarzami,

podpisywanie dokumentdw i korespondencji wynikajacej z biezacych uchwat
Rady.

W ramach funkcji nadzorczych Przewodniczgcy posiada prawo do:

a)

b)

c)

wgladu w kazdg czynnos¢ oraz dokumentacje prowadzong przez Sekretarza,
Skarbnika oraz powotanych Komisarzy Operacyjnych,

zadania natychmiastowych wyjasnien od kazdego cztonka Rady oraz Komisarza
w sprawach budzacych watpliwosé co do ich zgodnosci z uchwatami Rady lub
interesem Stowarzyszenia,

wydawania wigzacych wytycznych interpretacyjnych dotyczacych sposobu
realizacji uchwat Rady.

W sytuacjach interwencyjnych Przewodniczgcy ma prawo do:



a) wstrzymania wykonania decyzji Komisarza Operacyjnego, jezeli uzna jg za
sprzeczng z linig strategiczng Rady, do czasu rozpatrzenia sprawy na
najblizszym posiedzeniu Rady,

b) podjecia samodzielnych decyzji operacyjnych w sytuacjach niecierpigcych
zwtoki (stan wyzszej koniecznosci), o ile ich zaniechanie mogtoby przyniesc
Stowarzyszeniu znaczng szkode. O podjetych dziataniach Przewodniczacy musi
niezwtocznie poinformowac Rade.

Przewodniczacy jest jedynym organem uprawnionym do oficjalnego wypowiadania sie
w imieniu Rady, chyba ze Rada upowazni do tego innego cztonka w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtosow podczas gtosowan na posiedzeniu Rady, gtos
Przewodniczacego jest gtosem decydujgcym.

§ 23. [Sekretarz Stowarzyszenia]

1.

Sekretarz Stowarzyszenia, zwany dalej ,Sekretarzem”, odpowiada za rzetelnosc
dokumentacji, sprawnosc¢ procesow administracyjnych oraz archiwizacje dorobku
prawnego Stowarzyszenia.
Sekretarz jest gtownym kanatem komunikacji formalnej Rady. Wszelka dokumentacja,
whnioski, petycje oraz korespondencja adresowana do Rady powinna by¢ kierowana
bezposrednio do Sekretarza.
Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia (rejestr cztonkow) oraz
czuwanie nad aktualnoscig ich danych,
b) sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady oraz czuwanie nad prawidtowoscia
protokotowania Walnych Zebran Cztonkdw,
c) prowadzenie zbioru uchwat organdw Stowarzyszenia oraz dbanie o ich
dostepnosc¢ dla uprawnionych osob,
d) przyjmowanie, ewidencjonowanie i dystrybuowanie korespondencji
przychodzacej do Rady,
e) nadzor nad obiegiem dokumentéw wewnatrz organizacji,
f) przygotowywanie projektow pism, zaswiadczen i wypisow z dokumentacji
Stowarzyszenia.

4. W ramach funkcji nadzorczych i administracyjnych Sekretarz posiada prawo do:

a) wydawania wigzacych instrukcji dotyczacych sposobu dokumentowania prac
przez Komisarzy Operacyjnych oraz inne jednostki Stowarzyszenia,

b) uwierzytelniania i potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem odpiséw uchwat,
protokotow oraz wyciggow z dokumentacji Stowarzyszenia,

c) wezwania kazdego cztonka Rady lub Komisarza do niezwtocznego uzupetnienia
dokumentacji z prowadzonych przez nich dziatan pod rygorem raportu do
Przewodniczgcego Rady,

d) decydowania o formie technicznej obiegu dokumentow (wybor narzedzi
cyfrowych, repozytoriow chmurowych itp.) w porozumieniu z Przewodniczgcym.

5. Sekretarz jest odpowiedzialny za poufnos¢ danych osobowych cztonkéw oraz ochrone

tajemnic organizacyjnych zawartych w dokumentacji.



6. W przypadku zwotania posiedzenia Rady lub Walnego Zebrania, Sekretarz odpowiada
za prawidtowe i terminowe dostarczenie zawiadomien oraz materiatdw niezbednych do
obrad.

7. Sekretarz ma obowigzek niezwtocznego raportowania Przewodniczagcemu Rady o
wptynieciu dokumentacji wymagajacej pilnej interwencji lub decyzji.

§ 24. [Skarbnik Stowarzyszenia]

1. Skarbnik Stowarzyszenia, zwany dalej ,Skarbnikiem”, odpowiada za catoksztatt
gospodarki finansowej, nadzor nad majatkiem oraz ptynnos¢ finansowa
Stowarzyszenia.

2. Skarbnik wykonuje swoje zadania w oparciu o uchwalony przez Rade budzet oraz
obowigzujace przepisy prawa finansowego i podatkowego.

3. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczegélnosci:

a) biezace zarzadzanie srodkami finansowymi na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia,

b) opracowywanie projektow rocznych plandéw finansowych oraz budzetow
czastkowych dla konkretnych projektow,

c) nadzoér nad terminowym optacaniem sktadek cztonkowskich oraz
pozyskiwaniem innych przychodow statutowych,

d) prowadzenie lub nadzér nad petna dokumentacjg ksiegowa i podatkowa,

e) sporzadzanie okresowych raportow finansowych dla Rady oraz rocznego
sprawozdania finansowego dla Walnego Zebrania Cztonkow.

4. W ramach funkcji kontrolnych i nadzorczych Skarbnik posiada prawo do:

a) wstrzymania wydatku, ktory nie znajduje pokrycia w uchwalonym budzecie lub
zagraza ptynnosci finansowej Stowarzyszenia, do czasu podjecia ostatecznej
decyzji przez Rade,

b) zadania petnego rozliczenia i przedstawienia dokumentow zrodtowych (faktur,
rachunkéw) od kazdego cztonka Rady oraz Komisarza w terminie 7 dni od
wezwania,

c) przeprowadzania niezapowiedzianych kontroli stanu majgtku w dowolnej
jednostce lub projekcie Stowarzyszenia,

d) wydawania wigzacych wytycznych dotyczacych sposobu dokumentowania
kosztow, delegacji oraz wydatkow reprezentacyjnych.

5. Skarbnik ma obowigzek niezwtocznego ostrzezenia Przewodniczacego Rady o
wszelkich nieprawidtowosciach finansowych lub ryzyku przekroczenia zatozonych
kosztow.

6. Kazda operacja finansowa przekraczajgca kwote ustalong w regulaminie finansowym
wymaga kontrasygnaty Skarbnika pod rygorem niewaznosci wewnatrzorganizacyjne;j.



§ 25. [Komisarze Operacyjni]

1.

Komisarz Operacyjny, zwany dalej ,Komisarzem”, jest specjalnym reprezentantem
Rady, powotywanym do zarzadzania konkretnym pionem dziatalnosci, projektem lub
obszarem kompetencyjnym Stowarzyszenia.
Komisarza powotuje i odwotuje Rada w drodze uchwaty podjetej wigkszosciag
kwalifikowana 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
Funkcje Komisarza moze petni¢ cztonek Rady lub inny Cztonek Zwyczajny wykazujacy
sie niezbednymi kompetencjami merytorycznymi.
Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien decyzyjnych, budzet oraz ramy czasowe
dziatania Komisarza okresla kazdorazowo uchwata Rady o jego powotaniu.
Komisarz dziata w granicach przyznanych mu kompetencji i jest uprawniony do
reprezentowania Stowarzyszenia wytacznie w zakresie wynikajagcym z udzielonego mu
przez Rade petnomocnictwa.
Komisarz jest bezposrednio odpowiedzialny przed Radg i ma obowigzek sktadania
raportow z postepow prac Sekretarzowi oraz raportow finansowych Skarbnikowi,
zgodnie z wytycznymi zawartymi w uchwale o powotaniu.
Komisarz niebedacy cztonkiem Rady ma prawo uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z
gtosem doradczym w sprawach dotyczacych jego zakresu kompetencji.
Mandat Komisarza wygasa z chwila:

a) odwotania przez Rade uchwata podjetg zwykta wiekszoscig gtosow,

b) uptywu kadencji Rady, ktora go powotata,

c) pisemnej rezygnacji ztozonej Sekretarzowi Rady,

d) utraty statusu Cztonka Zwyczajnego.
W przypadku wygasnigcia mandatu Komisarza z powodu uptywu kadencji Rady, nowo
powotana Rada, moze przedtuzyé mandat Komisarza na drodze uchwaty podjetej
zwykta wiekszoscig gtosow. Taka uchwate mozna podjgc jedynie przez pierwsze 30 dni
po wyborze nowego sktadu Rady.

§ 26. [Komisja Rewizyjna - Sktad i Kompetencje]

1.

4.

Komisja Rewizyjna, zwana dalej ,KR”, jest organem kontrolnym Stowarzyszenia,
niezaleznym od Rady i niepodlegajacym jej w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej.
KR sktada sie z 3 do 10 cztonkdw, przy czym kazdorazowo doktadng liczbe cztonkow KR
na dang kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.
Cztonkowie KR nie moga taczy¢ swojej funkcji z cztonkostwem w Radzie, petnieniem
roli Komisarza Operacyjnego ani pozostawac z cztonkami Rady w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Do kompetencji KR nalezy:
a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
pod wzgledem rzetelnosci, gospodarnosci i zgodnosci z prawem oraz Statutem,
b) nieograniczony wglad w kazda czynnos¢, dokumentacje, finanse oraz zasoby
cyfrowe Stowarzyszenia,
c) zadania od Rady, Skarbnika, Sekretarza oraz Komisarzy pisemnych lub ustnych
wyjasnien w terminie 7 dni od wezwania,



d) wydawanie zalecen pokontrolnych z wyznaczeniem terminu na usunigcie
stwierdzonych nieprawidtowosci,

e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, jezeli
dziatania Rady zagrazajg istotnym interesom Stowarzyszenia,

f) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z wnioskiem o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom Rady,

g) opiniowanie i rekomendowanie Kandydatow na status Cztonka Zwyczajnego
zgodnie z procedurg w § 15,

h) opiniowanie przyjecia kandydata zgodnie z procedurg w § 15.

5. Komisja Rewizyjna spotyka sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy

miesigce.

§ 27. [Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej]

1.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, zwany dalej ,Przewodniczacym KR”, stoi na czele
Komisji, kieruje jej pracami i jest jej jedynym oficjalnym przedstawicielem na zewnatrz.
Przewodniczacy KR wybierany jest przez cztonkow Komisji sposrad ich grona na
pierwszym posiedzeniu danej kadencji.
Do wytacznych kompetencji Przewodniczgcego KR nalezy:
a) reprezentowanie KR w kontaktach z Radg, Walnym Zebraniem oraz podmiotami
zewnetrznymi,
b) zwotywanie posiedzen KR, ustalanie wigzacego porzadku obrad oraz
przewodniczenie im,
c) wyznaczanie sposrod cztonkow KR protokolanta poszczegolnych zebran oraz
nadzor nad rzetelnoscia protokotowania,
d) przyjmowanie, ewidencjonowanie i zarzadzanie obiegiem dokumentacji
adresowanej do KR,
e) podpisywanie w imieniu KR oficjalnych protokotow kontroli, zalecen oraz
whnioskow o absolutorium,
f) koordynowanie prac poszczegélnych cztonkéw KR w ramach prowadzonych
audytow.
Przewodniczacy KR lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo braé udziat w
posiedzeniach Rady z gtosem doradczym.
W przypadku réwnej liczby gtoséw podczas gtosowan wewnatrz Komisji, gtos
Przewodniczacego KR jest gtosem decydujacym.

§ 28. [Asystenci]

1.

Kazdy cztonek Rady, Komisji Rewizyjnej, Rzecznik Dyscyplinarny, Koordynator
Wolontariatu oraz kazdy Komisarz moze powotac¢ dowolng liczbe Asystentow do
wsparcia swoich dziatan statutowych i operacyjnych.

Powotanie Asystenta nastepuje w drodze jednoosobowego zarzadzenia osoby
powotujace,;.



Warunkiem skutecznego powotania jest ztozenie przez kandydata na Asystenta
pisemnego oswiadczenia o akceptacji wszystkich praw i obowigzkéw wynikajacych ze
Statutu, Zarzadzenia o powotaniu oraz regulamindow wewnetrznych Stowarzyszenia.
Zakres konkretnych obowigzkéw oraz uprawnien pomocniczych Asystenta okresla
kazdorazowo zarzadzenie o jego powotaniu. Osoba powotujaca moze delegowac
Asystentowi cze$¢ swoich zadan, zachowujac jednak petng odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowa realizacje przed organami Stowarzyszenia.
Funkcja Asystenta jest petniona:

a) na czas okreslony wskazany w zarzadzeniu,

b) do czasu odwotania przez osobe powotujaca,

c) nie dtuzej niz do zakonczenia mandatu osoby powotujace;.
Mandat Asystenta wygasa automatycznie wraz z mandatem osoby powotujacej i nie
podlega przedtuzeniu. Po wygasnieciu mandatu, ta sama osoba moze zostac¢ powotana
ponownie na zasadach ogdlnych.
Asystent nie posiada samodzielnego prawa gtosu w organach wtadz ani prawa do
samodzielnej reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, chyba ze otrzyma od Rady
odrebne, pisemne pethnomocnictwo.

§ 29. [0dwotanie organéw i wybory przedterminowe]

1.

Cztonek Rady lub Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji przez
Walne Zebranie Cztonkow przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjete;j
wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Whniosek o odwotanie cztonka organu lub catego sktadu organu moze zgtosic:

a) Komisja Rewizyjna (w stosunku do Rady lub poszczegdlnych jej cztonkow),

b) Rada (w stosunku do Komisji Rewizyjnej lub poszczegdlnych jej cztonkow),

c) Grupa co najmniej 1/3 Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy w wyniku rezygnaciji, odwotania lub $mierci, liczba cztonkéw Rady lub
Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej 3 osdb, dany organ ulega rozwigzaniu z mocy
prawa.
W sytuacji opisanej w ust. 3, Przewodniczacy organu, ktory nie ulegt rozwigzaniu, lub w
przypadku rozwigzania obu organdw - Sekretarz (a gdyby i on nie magt petnic funkcji -
najstarszy stazem Cztonek Zwyczajny), ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkow w celu przeprowadzenia wybordéw przedterminowych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyborow przedterminowych
musi odby¢ sie nie pozniej niz w terminie 30 dni od daty zdarzenia powodujacego
rozwigzanie organu.
Nowo wybrane organy w wyborach przedterminowych petnig swoje funkcje do konca
pierwotnej kadencji, chyba ze Walne Zebranie w uchwale o wyborze postanowi o
rozpoczeciu nowej, petnej kadencji.
Do czasu przeprowadzenia wyborow przedterminowych, dotychczasowi cztonkowie
organow (o ile nie zostali odwotani dyscyplinarnie) petnig swoje obowiazki jedynie w
zakresie niezbednym do zapewnienia biezgcej ciggtosci administracyjnej
Stowarzyszenia, bez prawa podejmowania decyzji o charakterze strategicznym lub
majatkowym przekraczajgcym zwykty zarzad.



ROZDZIAL V: Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 30. [Zrodta majatkul]

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow i zapisow,
c) dotacji,
d) ofiarnosci publiczne;j.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie uzyskane srodki
muszg by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje celow statutowych oraz pokrycie
niezbednych kosztow funkcjonowania Stowarzyszenia.

§ 31. [Zasady gospodarki finansowej]

1. Srodki finansowe Stowarzyszenia sa przechowywane na wyodrebnionym rachunku
bankowym.

2. Decyzje o wydatkowaniu srodkow podejmuje Rada zgodnie z uchwalonym planem
finansowym.

3. Zaprawidtowe dokumentowanie wydatkow oraz terminowe rozliczenia odpowiada
Skarbnik, zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w § 24.

§ 32. [Zacigganie zobowigzan]

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
Przewodniczacy Rady lub Sekretarz dziatajacy jednoosobowo, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zobowigzania przekraczajgce kwote 1000 zt lub umowy o charakterze dtugofalowym
wymagajg pisemnej kontrasygnaty Skarbnika.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia odpowiadajg za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego
catym swoim majatkiem solidarnie ze stowarzyszeniem, jednak wewnatrz organizacji
odpowiedzialnos¢ za decyzje finansowe ponosza osoby podejmujgce dang czynnosc
majatkowa bez wymaganej zgody Rady lub kontrasygnaty Skarbnika.

§ 33. [Sktadki Cztonkowskie]

1. Rada moze wprowadzi¢ obowigzek optacania okresowych sktadek cztonkowskich lub
zmienic¢ ich wysokos$¢ w drodze uchwaty podjetej wiekszosciag kwalifikowang 2/3
gtosow przy obecnosci minimum potowy Cztonkow Rady. W przypadku braku takiej
uchwaty, cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest bezptatne.

2. Uchwata Rady wprowadzajaca sktadki lub zmieniajgca ich wysoko$é musi zawierac
uzasadnienie, wskazujgce na konkretne cele statutowe lub koszty administracyjne,
ktore maja zostac pokryte z tych srodkow.

3. Uchwata o sktadkach moze zosta¢ podwazona. Prawo do wniesienia sprzeciwu
przystuguje:



10.

a) Komisji Rewizyjnej,

b) Skarbnikowi Stowarzyszenia,

c) Przewodniczacemu Rady Stowarzyszenia,

d) grupie co najmniej 1/5 Cztonkow Zwyczajnych.
Sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 3, wnosi sie na pismie do Sekretarza w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia uchwaty o sktadkach.
Whiesienie skutecznego sprzeciwu zawiesza wykonanie uchwaty o sktadkach do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow, po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Rady oraz autorow
sprzeciwu, podejmuje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zmianie lub uchyleniu
zaskarzonej uchwaty o sktadkach.
Sktadki cztonkowskie majg charakter wktadu w realizacje celow statutowych i nie
podlegajg zwrotowi.
Uporczywe uchylanie sie od optacania sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, o ile
zostaty one wprowadzone i nie sg przedmiotem zawieszonego postepowania, moze by¢
podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
Skarbnik posiada uprawnienie do podjecia samodzielnej decyzji o czasowym zwolnieniu
cztonka z obowigzku optacania sktadek na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, na
uzasadniony wniosek tego cztonka. Skarbnik informuje Rade o kazdej takiej decyzji na
najblizszym posiedzeniu.
Skarbnik zarzadzeniem ustala forme oraz kanaty dokonywania wptat (np. numer
rachunku, tytuty przelewow) i ma obowigzek kazdorazowo informowac Rade o
zalegtosciach sktadkowych przekraczajacych okres 3 miesiecy.

y oy

Rozdziat VI: Odpowiedzialnos¢ i proces dyscyplinarny

§ 34. [Kary dyscyplinarne]

1.

Za nieprzestrzeganie Statutu, uchwat organéw Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
organizacji, cztonek moze zostaé ukarany.
Katalog kar obejmuje:

a) Upomnienie,

b) Nagane,

c) Cofnigcie statusu Cztonka Zwyczajnego do statusu Kandydata,

d) Zawieszenie w prawach cztonka lub kandydata na okres od 1 do 12 miesiegcy,

e) Wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Kara cofniecia statusu do Kandydata (degradacja) skutkuje natychmiastowa utrata
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz wygasnieciem wszelkich mandatow w
organach wtadz (Rada, KR). Osoba taka moze ponownie ubiegac sie o status Cztonka
Zwyczajnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy, na zasadach ogélnych
okreslonych w § 15.
Zawieszenie w prawach cztonka skutkuje czasowg utratg wszystkich praw statutowych
oraz zakazem petnienia jakichkolwiek funkcji (w tym roli Komisarza lub Asystenta).



§ 35. [Tryb postgpowania i terminy]

1.

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
powziecia przez organ uprawniony informacji o naruszeniu.

Organ prowadzacy ma obowigzek doreczy¢ obwinionemu pisemne zawiadomienie o
zarzutach w ciggu 7 dni od wszczecia postepowania. Obwiniony ma prawo do ztozenia
wyjasnien oraz wnioskow dowodowych w terminie 7 dni od doreczenia zawiadomienia.
Nieztozenie wyjasnien w terminie nie wstrzymuje postepowania.

Rada lub Walne Zebranie musi wyda¢ decyzje w terminie 30 dni od zakonczenia
zbierania materiatu dowodowego. Decyzja o ukaraniu musi zosta¢ doreczona
obwinionemu wraz z uzasadnieniem na pismie (lub drogg elektroniczna) w ciaggu 7 dni
od jej podjecia. Decyzja podejmowana jest w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

Ztozenie rezygnacji z cztonkostwa lub mandatu w trakcie trwania postepowania
dyscyplinarnego nie powoduje jego umorzenia. Postepowanie toczy sie do wydania
ostatecznego rozstrzygniecia, co ma wptyw na mozliwos¢ ewentualnego ponownego
ubiegania sie o cztonkostwo w przysztosci.

Kara zawieszenia lub degradacji biegnie od dnia uprawomocnienia sie decyzji (t;.
uptywu terminu na odwotanie lub wydania decyzji przez Walne Zebranie).

KR moze zablokowac proces na kazdym etapie. Sprzeciw KR musi by¢ zgtoszony w
ciggu 7 dni od powzigcia przez nig informacji o czynnosciach procesowych i powoduje
natychmiastowe umorzenie postepowania lub wstrzymanie wykonania kary do czasu
wyjasnienia watpliwosci.

W przypadku sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 6 ostateczna decyzja podejmowana jest w
drodze uchwaty, bezwzgledng wigkszoscig gtosow przez Walne Zebranie.

Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego, jezeli od czynu uptynat rok, chyba
Ze czyn wyczerpuje znamiona przestepstwa - wtedy termin przedawnienia jest zgodny
z Kodeksem Karnym.

§ 36. [Wtasciwos¢ organdw i srodki zapobiegawcze]

1.

2.

3.

4.

Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego moze ztozyc:

a) Cztonek Rady,

b) Cztonek Komisji Rewizyjnej,

c) Rzecznik Dyscyplinarny,

d) Grupa co najmniej 3 Cztonkow Zwyczajnych.
Wobec Kandydatéw oraz Cztonkow Wspierajgcych kary naktada Rada. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rade w terminie 14 dni.
Decyzja podjeta w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna.
Wobec Cztonkow Zwyczajnych niepetnigcych funkcji w organach wtadz kary naktada
Rada. Od decyzji Rady przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.
Wobec cztonkow Rady oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej orzeka wytacznie Walne
Zebranie Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



W sytuacjach niecierpigcych zwtoki, jezeli dalsze petnienie funkcji przez cztonka Rady
lub Komisji Rewizyjnej zagraza istotnym interesom Stowarzyszenia, jego mieniu lub
dobremu imieniu, Komisja Rewizyjna posiada uprawnienie do zastosowania
zawieszenia nadzwyczajnego.

Zawieszenie nadzwyczajne polega na natychmiastowym odsunieciu osoby od petnienia
funkcji i odebraniu jej uprawnien decyzyjnych oraz dostepowych do czasu
rozstrzygniecia sprawy przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

Uchwate o zawieszeniu nadzwyczajnym Komisja Rewizyjna podejmuje wiekszoscia
kwalifikowang 2/3 gtosow. O podjeciu uchwaty Komisja Rewizyjna niezwtocznie
powiadamia Rade oraz zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw, ktére musi
odbyc sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zawieszenia.

Z chwila ztozenia wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, ktérego
przedmiotem jest Kandydat, zostaje on z mocy statutu zawieszony w swoich prawach i
obowigzkach do czasu wydania ostatecznej decyzji przez Rade lub inny organ
rozpatrujacy. Zawieszenie to nastepuje automatycznie i nie wymaga odrebnej uchwaty.

§ 37. [Rzecznik Dyscyplinarny]

1.

Rada moze powotac¢ Rzecznika Dyscyplinarnego jako organ pomocniczy w zakresie
dbania o przestrzeganie porzadku statutowego. Powotanie Rzecznika ma charakter
fakultatywny.
Powotanie Rzecznika Dyscyplinarnego zachodzi w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledna wiekszoscig gtosow.
Funkcje Rzecznika Dyscyplinarnego moze sprawowac Cztonek Zwyczajny, ktory nie
wchodzi w sktad Rady ani Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy:
a) przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych w przedmiocie naruszen Statutu
lub uchwat organdw,
b) przedstawianie wtasciwym organom wnioskow o ukaranie lub o umorzenie
postepowania,
c) dazenie do polubownego rozstrzygania sporow miedzy cztonkami.
Rzecznik Dyscyplinarny w toku prowadzonych czynnosci ma prawo wgladu do
dokumentacji Stowarzyszenia oraz do zadania wyjasnien od cztonkdw, ktorych sprawa
dotyczy.
W przypadku niepowotania Rzecznika Dyscyplinarnego, jego kompetencje wykonuje
Komisja Rewizyjna.

Rozdziat VII: Procedury Ogélne



§ 38. [Szczegétowa Procedura Odwotawcza]

1.

Odwotanie od uchwat Rady lub decyzji organdw wykonawczych wnosi sie za
posrednictwem organu, ktéry wydat zaskarzong decyzje.
Pismo odwotawcze musi zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej i
zawierac:

a) wskazanie zaskarzonej uchwaty lub decyzji,

b) zwiezte uzasadnienie zarzutow,

c) wskazanie dowodow na poparcie swoich twierdzen (jesli dotyczy),

d) wtasnoreczny podpis lub autoryzacje z zarejestrowanego w Stowarzyszeniu

adresu e-mail.

Organ, ktory wydat decyzje, w terminie 7 dni od otrzymania odwotania, moze je w
catosci uwzglednic (autokontrola), uchylajac lub zmieniajgc zaskarzong decyzjg. W
przypadku braku autokontroli, organ ma obowigzek przekazac¢ odwotanie wraz z aktami
sprawy i swoim stanowiskiem do Sekretarza oraz do wiadomosci Komisji Rewizyjnej w
terminie 14 dni.
Jezeli odwotanie nie spetnia wymogow z ust. 2, Sekretarz wzywa skarzacego do
uzupetnienia brakow w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia odwotania bez
rozpatrzenia.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw. Skarzacy ma
prawo do osobistego przedstawienia swoich racji przed Walnym Zebraniem (osobiscie
lub zdalnie). Walne Zebranie po rozpatrzeniu odwotania moze: zaskarzong decyzje
utrzymacé w mocy, uchyli¢ ja w catosci lub przekazaé do ponownego rozpatrzenia z
konkretnymi wytycznymi.
Uchwata Walnego Zebrania podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna w toku
instancji wewnatrzstowarzyszeniowych.
W przypadku braku okreslenia szczegdlnego trybu postepowania w innych rozdziatach
niniejszego Statutu lub w tresci stosownych uchwat, stosuje sie procedure okreslong w
niniejszym artykule.

§ 39. [Komunikacja i doreczenia]

1.

4,

Podstawowga forma komunikacji wewnatrz Stowarzyszenia (zawiadomienia o
zebraniach, przesytanie uchwat, doreczanie zarzutéw) jest komunikacja elektroniczna
(e-mail lub oficjalny komunikator wskazany przez Rade).

Kazdy cztonek ma obowigzek wskazac aktualny adres e-mail przy przystepowaniu do
Stowarzyszenia i aktualizowac go w razie zmiany.

Pismo przestane na ostatni wskazany przez cztonka adres e-mail uwaza sie za
skutecznie doreczone z chwila wprowadzenia go do srodka komunikacji elektronicznej
w sposob umozliwiajacy adresatowi zapoznanie sig z jego trescia.

Terminy przewidziane w Statucie liczy sie w dniach kalendarzowych. Jezeli koniec
terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, uptywa on w najblizszym dniu
roboczym.



§ 40. [Uzupetniajace stosowanie przepisow]

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem ani uchwatami organdw,
decydujace zdanie ma Rada, o ile sprawa nie lezy w wytacznej kompetencji Walnego
Zebrania.

2. W kwestiach spornych dotyczacych interpretacji Statutu, wigzacej wyktadni dokonuje
Komisja Rewizyjna. Jezeli interpretacja dotyczy samej Komisji Rewizyjnej, rozstrzyga
Walne Zebranie.

Rozdziat VIll: Postanowienia Koncowe

§ 41. [Zmiana Statutu]

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscia
2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Projekt zmian Statutu musi by¢ doreczony Cztonkom Zwyczajnym wraz z
zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania, nie pézniej niz na 14 dni przed
planowanym terminem obrad.

3. Zmiany Statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty, przy czym Rada ma
obowiazek niezwtocznego, nie pézniej niz w terminie 7 dni, powiadomienia organu
nadzorczego o wprowadzonych zmianach.

§ 42. [Rozwigzanie Stowarzyszenia]

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdw podjetej wigekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza
likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku pozostatego po pokryciu zobowigzan
Stowarzyszenia.

3. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cel spoteczny zbiezny z celami
statutowymi Stowarzyszenia, wskazany szczegotowo w uchwale o rozwigzaniu.

4. 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia likwidator zawiadamia organ nadzorczy, sktadajac
wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z ewidencji.

§ 43. [Przepis koricowy]

1. Statut niniejszy zostat przyjety uchwata Zatozycieli w dniu 30 marca 2026 r. i wchodzi w
zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia do ewidencji prowadzonej przez wtasciwy
organ nadzorczy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.






